L6Rnitz Druck GmbH

Geschaftsfiihrende Gesellschafter: Dipl.-Ing. Claudia Zetzsche, Dipl.-Ing. Katja Palmer
GuterhofstraBe 5, D-01445 Radebeul
Registergericht Dresden HRB 20321 - USt-Nr.: 209/113/00045

Grundsatzerklarung zu den FSC®-Kernarbeitsnormen

Diese Grundsatzerklarung gilt fur:

1. L6Bnitz Druck GmbH, GuterhofstralRe 5, 01445 Radebeul
FSC-Zertifikats Nr.: GFA-COC-005666; FSC-Lizenz Nr.: FSC® C169433

2. Und nicht FSC-zertifizierte Outsourcing-Firmen aus Deutschland

Wir dokumentieren hiermit ausdriicklich unser Bekenntnis zur Einhaltung der
FSC-Kernarbeitsnormen und erklaren:

1. Wirsetzen keine Kinderarbeit ein!
e Eswerden keine Arbeitnehmer beschaftigt, welche das 15. Lebensjahr noch nicht erreicht haben.
e Es werden keine Arbeitnehmer vor Beendigung der Schulpflicht eingestellt.
e Keine Person unter 18 Jahren wird mit gefahrlichen oder schweren Arbeiten beschaftigt, es sei denn,
es handelt sich um eine Ausbildung im Rahmen der genehmigten nationalen Gesetze und Vorschriften.
e Keine Personen unter 18 Jahren arbeitet mit Gefahrstoffen oder gesundheitsgefahrdeten Lése- und Bindemitteln.
e Wie sprechen uns ausdriicklich gegen die schlimmste Form von Kinderarbeit aus.

2.  Wir schlieRBen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, insbesondere:
e Vorenthaltung von Lohnen, einschlieflich der Zahlung von Arbeitsgebihren
und/oder der Zahlung einer Kaution zur Aufnahme einer Beschaftigung
e Einschrankung der Mobilitdt und Beweglichkeit des Arbeitnehmers
e Einbehaltung von Reisepassen und/oder Ausweispapieren
e Androhung von Denunziationen bei den Behorden
e Arbeitsplatze sind freiwillig und beruhen auf gegenseitigem Einverstandnis, ohne Androhung einer Strafe
e Schuldknechtschaft
e Korperliche und sexuelle Gewalt

3.  Wirrespektieren die Vereinigungsfreiheit der Arbeitnehmer.
e Arbeitnehmer haben das Recht, sich zu gemeinsamen Zwecken und Zielen zusammenzuschlieBen
und diese gemeinsam anzustreben

4. Wir stellen sicher, dass Beschiftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend sind.
e Wir lassen keine Form der Diskriminierung und Benachteiligung aufgrund von Geschlecht, Alter, Abstammung,
Rasse, Hautfarbe, Heimat, sozialer Herkunft, Nationalitit, religidser oder politischer Uberzeugung,
sexueller Orientierung und Behinderung zu

Die L6Rnitz Druck GmbH als nationales Unternehmen ist sich seiner sozialen Verantwortung gegeniber seinen Mitarbeitern
und der Gesellschaft bewusst. Wir respektieren und schatzen die Vielfalt in kultureller, sozialer, politischer, rechtlicher und
nationaler Hinsicht in unserer Belegschaft.

Die L6Rnitz Druck GmbH setzt sich innerhalb des Unternehmens und in der Lieferkette fir die Einhaltung von international
geltenden Menschenrechten und Sozialnormen ein, wie den Richtlinien und Standards der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Generalversammlung der Vereinten Nationen
(AEMR) und der Europaischen Menschenrechtskonventionen (EMRK).

Wir versichern, dass die Angaben im Rahmen der Selbstbeurteilung nach bestem Wissen und Gewissen wahrheitsgemaR
angegeben wurden. Wir nehmen zur Kenntnis, dass eine wissentlich fasche Angabe zur Aussetzung oder Beendigung des FSC-
Zertifikats fuhren kann.

Die Grundsatzerklarung wird auf Anfrage bekannt gegeben. Radebeul, 27.10.2023
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Dipl.-Ing. Claudia Zetzsche Dipl.-Ing. Katja Palmer



